فرم ارزیابی و مشخصات داوطلبان تصدی پست رئیس اداره روابط عمومی دانشگاه
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	9- مهارت‌ها(مهارتهای رایانه و نرم​افزارهای مورد تسلط هم در این بخش آورده شود)

	زمان
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	گواهی مهارت (در صورت وجود)
	سطح مهارت
	نوع مهارت

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	10- سایر موارد

	
	مهمترین ویژگی​ها و روحیات شخصی و شخصیتی
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	مهمترین حوزه​ها و زمینه​های مورد علاقه کاری
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	مهمترین اولویت‌های کاری در صورت تصدی  پست مورد نظر

	
	

	
	

	
	


	12-ارائه برنامه پیشنهادی

	1- عمده ترین راهبردهای پیشنهادی شما برای دستیابی به اهداف و ماًموریتهای واحد سازمانی مورد درخواست چیست؟



	2- با توجه به شرح وظایف پست مورد نظر مهم ترین شاخص های کلیدی عملکرد واحد مورد درخواست شما کدامند؟ 
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